Ruyskensveld.vzw — Begel

Een gezinshuis is een warme, huiselijke plek waar kinderen en jongeren die tijdelijk niet thuis kunnen wonen,
samenleven met een gezinshuisouder. De gezinshuisouder biedt hen een stabiele en veilige thuisomgeving. Als

begeleider ondersteun je de gezinshuisouder en de kinderen en jongeren in het dagelijkse leven.

Als begeleider maak je deel uit van de dagelijkse werking van het gezinshuis. Je bent mee aanwezig in de

leefomgeving van de kinderen en jongeren en zorgt, samen met de gezinshuisouder, voor een warme en veilige

omgeving.
Je

® gstaat in voor de individuele begeleiding van de kinderen en jongeren, rekening houdend met de gemaakte

afspraken en richtlijnen;
e hebt aandacht voor het emotionele en sociale welzijn van elk kind en elke jongere;
® draagt bij aan een warm leefklimaat door je zorgende en betrokken aanwezigheid;
e ondersteunt de gezinshuisouder in de dagelijkse werking en bij de zorg voor de kinderen en jongeren;
® stemt je begeleiding af op de doelstellingen uit het handelingsplan;
e ondersteunt bij dagelijkse activiteiten en praktische zaken die deel uitmaken van het leven in het gezinshuis;
® draagt bij aan de groepsdynamiek en een positieve sfeer;
Voor deze functie gaat het om een tewerkstelling van 40%.
Je werkt elke woensdagnamiddag, elke zaterdag en om de twee weken op zondag.

Wij zoeken iemand die

initiatief neemt en oprecht aandacht heeft voor het welbevinden van kinderen en jongeren;
- sociaal vaardig is en gemakkelijk contact maakt met kinderen en jongeren;

- geduldig, betrouwbaar en betrokken is;

- kan reflecteren over het eigen handelen en leergierig is;

- rustig blijft wanneer situaties moeilijk of uitdagend worden;

- zich kan vinden in onze visie en in de doelstellingen van de werking;

- bij voorkeur ervaring heeft binnen de jeugdzorg, bijvoorbeeld via werk of stage;

- beschikt over een blanco uittreksel uit het strafregister — model 2;

- bij voorkeur beschikt over een rijbewijs B.

- Uitdagende job in een dynamische, innovatieve, warme en deskundige werkomgeving.



- Verloning volgens barema PC 319.01 (https://www.som.be/thema/baremas).
- Vergoeding woon-werkverkeer.

- Fietsvergoeding.

- Tussenkomst voor vervoer in dienstopdracht.
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